
組織

感謝・尊敬・協力
自己理解・相互信頼
個の違いを強みと持ち味に

一人ひとり

すべての人が同じ地域生活者
プロとしての自覚と誇り
あきらめずに考え抜く

事業

丁寧な個別支援
まじめなものづくり
地域に向けて、地域とともに

理念
わたしたちは、
あなたの「より豊かな人生の追求」と
「自己決定により選択された生き方」を支援し、
誰もが安心して暮らせる社会をめざします。

基本方針
・利用者の意思を尊重した福祉を提供します。
・食の安心、安全を守る商品を提供します。
・地域に根差した事業を展開します。

1.行きつ戻りつ「前進・内省・成長」

2.福祉を柱としつつ、一般的意識の向上

3.働きやすさと働きがいの両立

4.人材育成ビジョンの策定と実行

5.業務改善・効率化・経営資源の最適化
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ビジョン達成に向けたビジョン達成に向けた

1.一人ひとりの力、組織の力を高め、

  安定的で持続可能な基盤をつくりつづける。
1.一人ひとりの力、組織の力を高め、
  安定的で持続可能な基盤をつくりつづける。

2.質の高い福祉・商品の提供、

  地域とのつながりの強化によって、
  地域社会のニーズにこたえつづける。
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  6.利用者主体、意図や根拠のある支援

  7.安心安全なものづくり、みんながより活躍

  8.強みを活かす柔軟な発想

  9.地域に向けた発信とつながりの強化

10.ニーズに基づく新たな挑戦
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Challenge
積極的に挑戦する

Create
ないものは創造する

Continue
選ばれ続ける


