
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

まるべりー斐川 

就労移行支援・就労継続支援Ｂ型・自立訓練（生活訓練） 

就労定着支援 

 
障害のある方へ・ご家族の方へ 

社会福祉法人 

桑友 
social welfare corporation soyu 

〒699-0501出雲市斐川町学頭 1625-4 

まるべりー斐川へのご相談・お問い合わせ 

Tel  0853-72-7200 
 Fax 

月曜～金曜日 09：00～17：00 

お気軽にご連絡ください。お待ちしております。 

桑  友 

http://www.soyu.or.jp 

ＪＲ山陰本線 荘原駅から徒歩 5分 

 

0853-72-7201 

http://www.soyu.or.jp/wordpress/


What’s Work？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

国産小麦と天然酵母を主要原料に、手間と時間をかけて「美味しくて安心なパンづくり」 

に励んでいます。 

 

地元のお客様、店舗、保育園、生協などへ毎日休まず届けています。 

また、地元だけでなく、東京・関西・山陽・九州地方にも販路を拡げ、 

全国のお客様にも美味しくて安心なパンを届けています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 mulberry 
  （まるべりー工房 パン工房） 

 

What’s Work 

まるべりー工房で働くとは？ 

地元、全国のお客様から愛され、喜ばれる特別なパン。 

それが、まるべりーのパンです。まるべりーブランドで働くこと、 

それは、パンを通して、みんなと美味しさと安心で繋がり、 

みんなを自然と笑顔にしていく、魅力ある仕事です。そんな魅力がある仕事を通して、 

あなたが働く力を発揮でき、働くことに自信が持てるよう応援していきます。 

 

 

Time Schedule 

スケジュール 

 

8：30～朝礼 

8：45～16：30 作業 

（休憩時間：午前 15分、昼 1時間、午後 15分） 

※作業時間、出勤日数は個別の状況に応じて決まります。 

 

 

Work 

仕事 

 

製造補助（仕込・焼成）、材料計量、副材料製造、 

パンのカット・袋詰め、備品・設備機器等洗浄・清掃 

地元店舗への配達、パン出張販売、制服管理 

 

1 

働く力を身につけ・整える流れ 

 まずはお気軽に！ 

利用の事前相談 

⇒施設見学 

⇒体験利用 

まずはお気軽に！ 

 
利用したくなったら 

利用の申し込み 

⇒受給者証の申請・サービス等利用計画 

⇒利用前面談 

⇒契約 

  

 
働く力を身につけよう・整えよう！ 

働く準備・働き続ける訓練 

⇒個別支援計画作成 

■自分の障害や病気のこと、得意なこと、苦手なことを知る力 

■１日の生活リズムを作りながら、健康的に過ごす力 

■仲間と協力して働き、必要なこと、状況にあったことを伝える力 

■求められたり、決められた時間働ける力 

■任されたことをやりとげる力    

企業就労等する時は 

職場体験実習・就職活動 

⇒各種書類作成・面接の練習 

⇒企業見学・面接 

 
一般企業で働き続けるために 

関係機関と連携して継続的にサポートします！ 

就職後も職場定着のサポート 

⇒職場、自宅等への訪問 

⇒企業、医療機関、福祉サービス等との連絡調整 
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大手自動車メーカーで使用される部品組み付け作業、地元病院、温泉旅館の情報誌 

発送準備、老舗和菓子店で使用される菓子袋作りなど、多種多様な部品・書類を請け 

負っています。 

 

毎日納める部品もあれば、１・２週間単位で納める書類などもあります。また、同じ部品 

でも規格が違えば、作業工程も変わります。小さな部品、書類ですが、責任を持って請 

け負っている大切な仕事です。 

 

 kumituke 
  （組付け・検品・封入） 

 

What’s Work 

組付け・検品・封入作業で働くとは？ 

部品ひとつひとつの大きさは小さくても、 

それぞれが果たす役割は大きい。 

みんなが作るたったひとつの小さな部品が、 

大きな力を生み出だします。やりがいと、つながりのある 

大きな仕事です。そんなつながりのある仕事を通して、 

あなたが働く力を発揮でき、働くことに自信が持てるよう応援していきます。 

 

 
Time Schedule 

スケジュール 

 

9：00～朝礼 

9：15～15：00 作業 

（休憩時間：午前 15分、昼 1時間、午後 15 分） 

※作業時間、出勤日数は 

個別の状況に応じて決まります。 

 

Work 

仕事 

 

ボルト・ナット組み付け、パイプ留め具組立、ミシン機器用ホースカット、 

機関紙・チラシ発送準備、菓子袋作り、ギフト用箱折り、食品タグ作り など 

 

 

障害のある方へ 
まるべりー斐川利用について 

利用対象者 
障害をお持ちの方で、企業等での雇用を目指している方、 

働きたい気持ちがある方 

 

費用 
利用料がかかりますが、世帯の収入状況に応じて減免制度 

があります。 

 

利用料 
実費負担金積立 50 円/日（保険・日用品・教養娯楽費用） 

 

 

働くためのプログラム 
【共通編】 

SST、ペン字・電卓、ビジョントレーニング、運動 

レクレーションなど 

【働くための準備編】 

ビジネスマナー練習、働く意味を考えるなど 

【就職活動編】 

履歴書・職務経歴書の作成、模擬面接など 

【働き続ける編】 

食生活、医薬品、仕事術、給料、税金の勉強会など 

 

訓練手当・皆勤手当 
●時給：200円～500円  ●出来高：組付け等工程ごと 

従事していただいた業務時間に応じ、訓練手当を支給いたします。 

時間給は、３～６ヶ月ごとに就労考課表の評価に基づき、決定します。 

例）利用開始月の訓練手当（200 円×3時間/日×5日/週の場合） 

月額訓練手当：12,000 円～   

●月間通所状況、内容が支給基準に該当する方は、皆勤手当を支給します。 

送迎 
送迎エリアは、斐川町（雲州平田駅含む）、宍道町、加茂周辺です。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

日本三美人の湯・湯の川温泉は、太古の悲恋を秘めた山あいのいで湯です。歴史ある 

温泉の入口にあるのが、道の駅湯の川です。 

 

道の駅湯の川トイレ・駐車場の清掃は、二人一組で丁寧におこないます。丁寧な清掃に 

よる清潔・快適さが評価され、全国の道の駅トイレグランプリで表彰された実績もあります。 

 

 mitinoeki 
  （道の駅湯の川トイレ） 

 

What’s Work 

道の駅湯の川トイレ掃除で働くとは？ 

私たちの仕事は、ただトイレを綺麗にすることが目的ではありません。 

清潔で、快適な空間をお客様に提供し、気持ちいい休憩を過ごして 

もらうことを一番に考えています。そして、私たち自身の心も整理できる 

大切な仕事です。そんな心が整理できる仕事を通して、 

あなたが働く力を発揮でき、働くことに自信が持てるよう応援していきます。 

 

Time Schedule 

スケジュール 

 

8：30～朝礼 

8：45～16：00 作業 

（休憩時間：午前 15分、昼 1時間、午後 15分） 

※作業時間は午前・午後の半日、一日のどちらかになります。 

出勤日数は個別の状況に応じて決めます。 

 

Work 

仕事 

 

男性・女性・身障者用トイレ清掃、床清掃 

手洗い場清掃、花の交換・管理情報コーナー床清掃 

足湯の清掃、喫煙所清掃、駐車場ゴミ拾い 

 

 

まるべりー斐川とは 
 

就労移行支援・就労継続支援 B型・自立訓練（生活訓練） 

就労定着支援 

まるべりー斐川は、障害者総合支援法に基づく 

就労移行支援（利用期間は原則 2年間） 

就労継続支援Ｂ型（利用期間は期限なし） 

自立訓練（生活訓練）（利用期間は原則 2年間） 

就労定着支援（利用期間は原則 3年間）   の提供施設です。 

 

2009 年（平成 21年）以降、25 名以上の方が一般企業に就職して 

います。 

 

障害者の方の一般就労・福祉就労等に向けた働く力を身につけ、整

えるために、準備・継続訓練（事業所内外作業、プログラム、職場実

習等）を個々の利用者の方に応じて提供しています。 

また、一般就労に向けた就活支援、就職後の職場定着支援も提供

しています。 

 

 


