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※ 厚生労働省科学研究費
「就労系障害福祉サービスの支給決定プロセスにおける職業的なアセスメントを介した多機関連携のあり方

に関する研究」 （21GC1009） 研究代表者：前原 和明

主 催：松江障害者就業・生活支援センターぷらす 共 催：松江市
連絡先：☎ 0852-60-1870 ✉ plus@soyu.or.jp

7月からスタートした就労アセスメント連続セミナー。

2回目の今回は「松江市内の事例から学ぶ」がテーマです。

就労アセスメントというと「形式的である、形骸化している」

といった課題の声が多く聞かれると思います。そのようななか、

松江市内でも「就労アセスメントが効果的に活用できた」という

事例があるようです。そうした松江市内の事例紹介、トークセッション

をとおして、改めてアセスメントの意義や重要性、実践のコツなどについて

学びたいと思います。今回からの参加も大歓迎です。ふるってご参加ください！

日時 2022年8月29日(月)

14時～16時（13時半～受付）

内容 事例紹介・トークセッション

会場 松江テルサ4階大会議室

定員 30名

申込 8月24日(水)まで裏面FAX申込書にて

講師 松江養護学校

進路指導主事 佐渡仁氏

松江緑が丘養護学校

進路指導主事 小塚拓氏

オフィスまるべりー

管理者・サービス管理責任者 豊田芙美子氏



ＦＡＸ申込書

ＦＡＸ：０８５２-６０-１８６０

松江障害者就業・生活支援センターぷらす 行

(お問合せ先：0852-60-1870)

2022年8月24日(水)までにお送りください。

連続セミナー②「松江市内の事例から学ぶ」

8月29日(月)14時～16時 松江テルサ4階大会議室

機関・事業所名

電話番号 FAX番号

参加者

職名 氏名

※本セミナーは連続セミナーの2回目です。

※今後は、下記を予定しております。詳細は改めてご案内いたします。

月 テーマ 備 考

7/26 第1回：就労アセスメントの全体像 前原先生より全体像を学ぶ。

8/29 第2回：松江市内の事例から学ぶ
松江市内における事例を通して、就労アセ
スメントの意義、効果的な方法を学ぶ。

9/21 第3回：先進事例から学ぶ ①
高松市における就労選択支援を見据えた
共通アセスメントツールづくりの取り組み

10月 第4回：先進事例から学ぶ ②
全国の先進的な取り組みを通して、最新の
アセスメントツールの活用や、地域の有効
な仕組みづくりについて学ぶ。
先進事例：釧路市、四国中央市、

江戸川区 を予定
11月 第5回：先進事例から学ぶ ③

※いずれか1回のみの参加でもOKです。

※内容、順番等は変更になる場合があります。ご了承ください。

終了


